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Рабочая программа производственной практики профессионального модуля ПМ 02 Планирование и организация работы структурного подразделения разработана на основе:

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности: 15.02.08 Технология машиностроения, входит в УГС 15.00.00 машиностроение

- основной профессиональной образовательной программы по специальности 15.02.08 Технология машиностроения, 2020г.;
- рабочей программы ПМ.02 Участие в организации производственной деятельности;
Организация - разработчик: ГАПОУ «Казанский политехнический колледж»

Разработчик:

Герасимова Ольга Борисовна преподаватель.
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1 Паспорт ПРОГРАММЫ

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
ПМ.02 Участие в организации производственной деятельности
1.1 Область применения программы

Рабочая программа производственной практики является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 15.02.08 Технология машиностроения в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 2.1. Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения.
ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения.
ПК 2.3.Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности подразделения.
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях 
ОК 4. Осуществлять поиск анализ и оценку информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.

1.2 Цели и задачи производственной практики – требования к результатам освоения производственной практики
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения производственной практики должен:

иметь практически опыт:

- планирования и организации производства в рамках структурного подразделения;

- руководства производственной деятельностью в рамках структурного подразделения;

- анализа процесса и результатов деятельности подразделения;

уметь:

- рационально организовывать рабочие места, участвовать в расстановке кадров, обеспечивать их предметами и средствами труда; 

- рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации основного и вспомогательного оборудования; 

- принимать и реализовывать управленческие решения;

- мотивировать работников на решения производственных задач;

- управлять конфликтными ситуациями, стрессами и рисками;

- составлять документацию по управлению качеством продукции;

- рассчитывать экологический риск и оценивать ущерб окружающей среды;

- заполнять типовую документацию по оценке персонала, анализировать и оценивать качество персонала;

- проводить диагностику трудовой мотивации и формулировать набор методов стимулирования персонала.
знать:

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

- принципы, формы и методы организации производственного и технологического процессов;
- методы и нормативные правовые акты по управлению качеством продукции;

- понятия, цели, задачи, методы и приемы организации и порядка проведения экоаудита;

- общие принципы управления персоналом;

- цели и принципы политики в области стимулирования труда персонала.

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля
всего – 72 часов, в том числе:

практических занятий – 72 часов;

3. Структура и содержание производственной практики

ПП.02 ПМ.02 Планирование и организация работы структурного подразделения.

	Наименование темы
	Содержание учебного материала, практические занятия
	Объем часов

	Тема 1. Охрана труда на предприятии, ознакомление с предприятием.
	1. Ознакомление с предприятием. Техника безопасности на рабочем месте. Ознакомление с цехом. Ознакомление с участком. Ознакомление с рабочим местом. Работа с документацией.
	6

	Тема 2. Участие в планировании и организации работы структурного подразделения.
	2. Участие в обеспечении выполнения участком в установленные сроки производственных заданий
	6

	
	3. Участие в расстановке рабочих и координации их деятельности.
	6

	
	4. Участие во внедрении технологических процессов изготовления деталей на участке.
	6

	
	5. Участие в установлении и доведении производственных заданий до рабочих
	6

	
	6. Участие в обеспечении своевременного пересмотра в установленном порядке норм трудовых затрат, внедрении технически обоснованных норм времени, правильном и эффективном применении систем заработной платы и премирования
	6

	Тема 3. Участия в планировании и организации работы структурного подразделения.
	7. Участие в руководстве производственным участком в качестве помощника техника.
	6

	
	8. Участие в оформлении первичных документов по учету рабочего времени, выработки, простоев.
	6

	
	9. Участие в осуществлении производственных инструктажей рабочих и проведении мероприятий по выполнению правил охраны труда, техники безопасности. Участие в осуществлении контроля за соблюдением рабочими правил охраны труда и техники безопасности, производственной и трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка.
	6

	Тема 4. Участия в анализе процесса и результатов деятельности подразделения.
	10. Участие в контроле за соблюдением технологических процессов, оперативном выявлении и устранении причин их нарушения.
	6

	
	11. Участие в проверке качества выпускаемой продукции или выполняемых работ. Участвует в осуществлении мероприятий по предупреждению брака и повышению качества продукции.
	6

	
	12. Дифференцированный зачет
	6

	Итого:
	72


4 условия реализации производственной практики
4.1  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Для реализации программы ПП 02 Производственной практика имеются в наличие рабочие мест на предприятиях города в соответствии с заключенными Договорами.

4.2. Информационное обеспечение обучения

Основные источники: 
1Зайцева, Т. В. Управление персоналом : учебник / Т.В. Зайцева, А.Т. Зуб. — М. : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2018. — 336 с. — (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0262-2. - Текст:электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1044004  

2.Организация производства и управление предприятием : учебник / под ред. О.Г. Туровца. — 3-е изд. — Москва : ИНФРА-М, 2018. — 506 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-015612-5. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1841093  

3. Егоршин, А. П. Основы управления персоналом : учебное пособие / А.П. Егоршин. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2018. — 352 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/1685. - ISBN 978-5-16-009526-4. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1816994  

4. Виханский, О. С. Менеджмент : учебник / О.С. Виханский, А.И. Наумов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2021. — 288 с. - ISBN 978-5-9776-0085-9. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1185615  

Дополнительная литература:

1. Сафронов, Н. А. Экономика организации (предприятия) : учебник для среднего профессионального образования. — 2-е изд., с изм. / Н. А. Сафронов. — Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2018. — 256 с. - ISBN 978-5-9776-0059-0. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1141785 

2. Миронов, М. Г. Экономика отрасли (машиностроение): Учебник / М.Г. Миронов, С.В. Загородников. - Москва : Форум: ИНФРА-М, 2018. - 320 с. (Профессиональное образование). ISBN 978-5-91134-103-9. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/219927  

Интернет-ресурсы:

1. Электронная библиотечная система http://znanium.com/
2. Окно открытого доступа  Рособразования к информационным ресурсам 

http: // www. electromonter.info
3. http://eor.edu.ru, Федеральный центр информационно-образовательных

ресурсов.
4. http://www.svaga.ru/.
5. http://svarka.dukon.ru/.
6. http://www.esab.com/ru/ru/.

Сервисы и инструменты: 

1. Skype (режим доступа: https://www.skype.com/) 

2. Zoom (режим доступа: https://zoom.us/)

3. https://disk.yandex.ru/ 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Перед изучением модуля обучающиеся изучают следующие учебные дисциплины: ОП.01 Инженерная графика, ОП.03 Техническая механика, ОП.05 Метрология, стандартизация и сертификация, ОП.06 Процессы формообразования и инструменты, ОП.07 Технологическое оборудование, ОП.08 Технология машиностроения, ОП.09 Технологическая оснастка, ОП.11 Программирование для автоматизированного оборудования, ОП.12 Основы экономики организации и правового обсечения профессиональной деятельности. (в соответствии с ОПОП специальности)

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и преддипломной практики.

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) проводятся ГАПОУ «Казанский политехнический колледж» при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессионального модуля ПМ.02 Участие в организации производственной деятельности и могут реализовываться как концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессионального модуля ПМ.02 Участие в организации производственной деятельности.

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются ГАПОУ «Казанский политехнический колледж» по каждому виду практики. 

Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся, в соответствии с заключенными договорами. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация ППССЗ должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла. Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

5. Контроль и оценка результатов производственной практики
	Результаты 

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	иметь практически опыт:

- планирования и организации производства в рамках структурного подразделения;

- руководства производственной деятельностью в рамках структурного подразделения;

- анализа процесса и результатов деятельности подразделения;
	текущий контроль:

оценка выполнения заданий на практических занятиях и самостоятельной работы

	уметь:

- рационально организовывать рабочие места, участвовать в расстановке кадров, обеспечивать их предметами и средствами труда; 

- рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации основного и вспомогательного оборудования; 

- принимать и реализовывать управленческие решения;

- мотивировать работников на решения производственных задач;

- управлять конфликтными ситуациями, стрессами и рисками;

- составлять документацию по управлению качеством продукции;

- рассчитывать экологический риск и оценивать ущерб окружающей среды;

- заполнять типовую документацию по оценке персонала, анализировать и оценивать качество персонала;

- проводить диагностику трудовой мотивации и формулировать набор методов стимулирования персонала.
	текущий контроль:

оценка выполнения заданий на практических занятиях и самостоятельной работы

	знать:

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

- принципы, формы и методы организации производственного и технологического процессов;
- методы и нормативные правовые акты по управлению качеством продукции;

- понятия, цели, задачи, методы и приемы организации и порядка проведения экоаудита;

- общие принципы управления персоналом;

- цели и принципы политики в области стимулирования труда персонала.
	текущий контроль:

оценка выполнения заданий на практических занятиях и самостоятельной работы


	  Код
	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК.2.1.
	Планировать и организовывать работу структурного подразделения


	Оценка по итогам выполнения практических работ по УП.02.Производственная практика.

ПП.02. Дифференцированный зачет

Квалификационный экзамен по профессиональному модулю ПМ.02 Планирование и организация работы структурного подразделения.

	ПК.2.2.
	Руководить работой структурного подразделения.


	Оценка по итогам выполнения практических работ по УП.02.Производственная практика.

ПП.02. Дифференцированный зачет

Квалификационный экзамен по профессиональному модулю ПМ.02 Планирование и организация работы структурного подразделения.

	ПК.2.3.
	Анализировать процесс и результаты деятельности подразделения.
	Оценка по итогам выполнения практических работ по УП.02.Производственная практика.

ПП.02. Дифференцированный зачет

Квалификационный экзамен по профессиональному модулю ПМ.02 Планирование и организация работы структурного подразделения.



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций.
	Код
	Результаты (освоенные общие компетенции)
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1.
	Понимать сущность и значимость своей дисциплины, будущей профессии, проявлять устойчивый интерес
	 Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы. Мониторинг выполнения работ на учебных и производственных практиках.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.
	Оценка выполнения заданий на теоретическом обучении, при выполнении практических заданий на учебной и производственной практиках.

	ОК 3.
	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.
	Участие в учебных, образовательных, воспитательных мероприятиях в рамках профессии.



	ОК 4.
	Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.
	Подготовка рефератов, докладов, сообщений по различной тематике. Выполнение самостоятельной работы.

Участие в конкурсах профессионального мастерства

	ОК 5.
	 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Оценка тестовых заданий. Оценка выполнения индивидуальных заданий.

	ОК 6.
	Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.
	Оценка выполнения групповых заданий.

	ОК 7.


	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
	Собеседование.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Оценка выполнения самостоятельных заданий.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	Оценка выполнения групповых заданий.
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